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EDITORIAL

Nueva fase sinodal

| pasado 28 de mayo se puso punto final a
la 322 Asamblea de Superiores Mayores de
la CONFER. Unas jornadas intensas sobre
la préactica sinodal que ahora, mas reforzados,
cada provincial puede llevar a sus congre-
gaciones y comunidades. Mas alld del can-
sancio, de lo escuchado y dialogado entre
los superiores mayores, algo, poco o mucho,
se llevan en la mochila de vuelta a casa. Los
lideres de la vida religiosa en Espana expe-
rimentaron un Kairds sinodal y, los objetivos

do. Y es que los superiores mayores desper-
taron juntos al Kairés sinodal, tejieron co-
munidad real, miraron bajo la alfombra y
aprendieron a trabajar con el conflicto.
Ahora, por tanto, se llega a una nueva fase
en el aprendizaje sinodal: se ha pasado del
momento mas tedrico sobre lo que es la sino-
dalidad, a la préctica sinodal, que va mas alla
de una mejora de los procedimientos que,
aunque siempre necesarios, no son el objetivo
final. En otras palabras, se pasa a la etapa de

que Yago Abeledo, M.Afr., facilitador de la
Asamblea, propuso al inicio se han cumpli-

experimentar la sinodalidad como una forma
de vida en lo cotidiano. ‘e

LA VOZ DEL PRESIDENTE

‘Todos, todos, todos’

Decir ‘todos, todos, todos’ es una llamada que nos compromete. Nos invita a mirar nuestras
propias fronteras y a preguntarnos a quién nos sigue costando incluir. Tal vez también nece-
sitamos hacernos una pregunta mas profunda: ja quién hemos ido dejando fuera sin darnos
cuenta en este camino? ;Qué voces no estan en nuestras mesas... y qué podrian aportar si las
escucharamos? Este ‘todos’ no se construye en abstracto, sino en lo concreto de nuestras rela-
ciones, en cémo escuchamos, cémo participamos, cémo dejamos espacio a otros. Es un cami-
no que pasa por descentrarnos y dejarnos conducir por el Espiritu hacia formas nuevas de ser
comunidad y de vivir la misién. Tal vez este kairds sinodal nos esta pidiendo pasar de un
‘todos’ dicho a un ‘todos’ vivido.

La sinodalidad no es solamente una palabra bonita que pronunciamos para los demas, para
la sociedad o para los demas miembros de la Iglesia. Es también un ‘examen de conciencia’
para nosotros como consagrados. No solo sobre lo que hacemos, sino sobre cémo escuchamos,
a quién damos espacio, y a qué voces nos cuesta acoger. No debemos dejar que la palabra y lo
que conlleva nos canse. Debemos escuchar y discernir atentamente esto. ; Acaso no es una voz
del espiritu? s Acaso no es la palabra que Dios nos recuerda para la Iglesia del presente y del
futuro?

No puede faltar la pregunta: scomo favorecer la conversiéon de nuestras comunidades e
instituciones? Y atin mds: jcomo aprender a ser sinodales también con uno mismo? ;Qué
aspectos de nuestra persona y de nuestra vocacién ain no han sido tocados por el Espiritu que
nos llama a caminar de otro modo? Quiza también podriamos preguntarnos: qué voces, en

nuestras comunidades, en nuestros consejos o en nosotros mismos, hemos ido dejando en
la sombra... y qué nos estarfa diciendo el Espiritu a través de ellas.

La conversidn, tanto personal como institucional, pasa también por confrontarnos con

los fantasmas que anidan en nuestro interior y en nuestras comunidades. Pero quiza no

tengamos que entenderlos solo como algo que nos bloquea. Los fantasmas también nos

hablan. A veces tienen que ver con miedos, si, pero otras veces esconden voces que

no hemos sabido escuchar: intuiciones, heridas, preguntas, desacuerdos... reali-

dades que quedan en la sombra y que no siempre encuentran espacio. Y, sin

embargo, ahi puede haber una clave. Tal vez la invitacion del Espiritu no sea

evitar esos fantasmas, sino aprender a reconocerlos y a escucharlos. '

JESUS DIAZ SARIEGO, OP,
Presidente de la CONFER
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EN PORTADA

La entrevista

La escucha
educada es el
mayor riesgo
de cualquier
encuentro
eclesial
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MIEMBRO DE LA SOCIEDAD DE MISIONEROS DE AFRICA

“Para un discernimiento real tiene
que aparecer algo que incomoda”

- - -

TEXTO: ELENA MAGARINOS. FOTOS: jESﬂS G. FERIA

a Asamblea de la CONFER reuni6 duran-

te tres dias a superiores mayores de toda

Espana para reflexionar sobre la conver-
sién sinodal de la vida religiosa. Desde su expe-
riencia como miembro de los misioneros de
Africa y facilitador del encuentro, Yago Abe-
ledo analiza los bloqueos, resistencias y opor-
tunidades que atraviesan hoy las congregacio-
nes, asi como el papel que puede desempenar
la vida consagrada en el proceso sinodal de toda
la Iglesia.

éPor qué este momento puede ser una opor-
tunidad para la vida religiosa en Espana?

La Eucaristia de inauguracién comenzé quince
minutos més tarde de lo previsto. En sus pri-
meras palabras, el cardenal José Cobo explico
que se habia quedado atascado en el trafico de
Madrid. Y yo pensé: esto es exactamente de lo
que vamos a hablar estos tres dias. En el enfoque
de facilitacién que utilizo hay un principio que
se verifica una y otra vez: lo que ocurre al co-
mienzo de un encuentro contiene en germen
lo que ese encuentro necesita elaborar. El atas-
co no era solo trafico. Era la realidad hablando
antes de que nadie abriera la boca. La vida con-
sagrada lleva anos hablando de sinodalidad
sintiéndose atascada: mucho discurso, poco
movimiento real y una desilusion creciente. Y
lo que nos atasca, cuando no lo nombramos, se
convierte en fantasma. Por eso el kairds no es
una proclamacién optimista sobre el futuro,
sino el reconocimiento de que hay un momen-
to de gracia disponible precisamente en el blo-
queo, si se habita con profundidad en lugar de
intentar gestionarlo. La Asamblea fue una
apuesta por eso: no encontrar todas las respues-
tas, sino aprender a ver lo que antes no queria-
mos ver, nombrar los fantasmas que viajan con

nosotros y entender que el adversario no esta
enfrente, sino dentro.

¢Como se ayuda a que una Asamblea no sea
solo un espacio de escucha educada, sino un
verdadero proceso de discernimiento?

La escucha educada es el mayor riesgo de cual-
quier encuentro eclesial. Se asiente, se compar-
te bonito y cada uno vuelve a casa con lo mismo
que trajo. Para que haya discernimiento real
tiene que aparecer algo que incomoda. Uno de
los primeros gestos de la asamblea fue pregun-
tar: “;Qué diversidad hay en esta sala que qui-
zas no va a tener mucha voz estos dias?”. La
pregunta invitaba a nombrar lo que esta pre-
sente pero no suele tener representacion oficial.
Lo que surgi6 fue de una honestidad poco ha-
bitual: conflictos reales, miedos concretos, he-
ridas sin nombre. Nombrar todo eso al inicio
no fue una catarsis, sino un acto de honestidad.
Una clave fundamental es que lo que no tiene
voz no desaparece; opera por debajo, nos atas-
ca y deforma las conversaciones. Dandole un
lugar explicito, el grupo pudo moverse con mas
libertad. Otra clave fue crear seguridad psico-
légica real: un espacio donde las personas pu-
dieran expresar lo que realmente sienten y
piensan sin miedo a ser juzgadas. Eso implica
también que el facilitador se entienda como
parte del proceso. No estaba fuera de lo que
ocurria, sino dentro, con mis propios limites y
zonas ciegas. Esa posicion cambia la calidad de
lo que es posible en la sala.

Como misionero, ;co6mo ha marcado su ex-
periencia vital en su manera de entender la
sinodalidad?

Me fui de Espana con 26 anos. Llevo décadas
viviendo en contextos interculturales profundos,



especialmente en Africa. Eso transforma ra-
dicalmente como entiendes la fe, la Iglesia y
la manera de caminar juntos. Africa me en-
seno la filosoffa Ubuntu, cuyo corazén es la
expresion: “Una persona es persona a través
de otras personas”. Nadie llega a ser plena-
mente humano en soledad. La humanidad .
se construye en relacién, mediante la empatia,
la interdependencia y el cuidado mutuo. Ese |
espiritu resuena profundamente con la pri- -
mera comunidad cristiana descrita en los
Hechos de los Apdstoles. Ubuntu transformé
mi manera de entender la sinodalidad. Nin-
guno de nosotros llega a la verdad completa
en soledad. Necesito al otro, especialmente al
que piensa distinto o me incomoda, para ser
mas plenamente quien estoy llamado a ser.
Cuando alguien queda excluido de la mesa
no solo pierde él; perdemos todos. El consen- |
so facil que ignora las voces disonantes no es |
comunién, sino empobrecimiento colectivo
disfrazado de armonia.

Usted lleva treinta afos fuera de Espana.
¢Qué ve desde esa distancia? ;Y qué cree
que se le escap6 precisamente por eso?
Desde fuera veo con mas claridad la autorre-
ferencialidad: la tendencia de la vida consa-
grada espanola a medirse constantemente
con su propio pasado. Eso genera una narra-
tiva de fracaso que, a mi juicio, es teoldgica-
mente falsa y procesualmente paralizante.
También veo con mas nitidez heridas colo-
niales que muchas congregaciones no han
reconocido plenamente. Las jerarquias entre
europeos y hermanos del sur global siguen
reproduciéndose décadas después de cual-
quier independencia politica. No es solo una
cuestion intercultural; afecta a la integridad
misma del proceso sinodal. Pero también hay
cosas que se me escaparon. Llevo treinta afios
fuera de Espana y eso tiene un coste. La po-
larizacion que vive hoy la Iglesia espanola
para quienes estan aqui es el paisaje cotidia-
no. Puedo comprenderla, pero no la he vivido
en el cuerpo. Esa diferencia importa y me |
obligd a escuchar mucho antes de atreverme
a hablar.

JQué resistencias internas tiene hoy la Igle-
sia ante la conversion sinodal?




EN PORTADA

La entrevista

Fundamentalmente, el miedo a perder
poder. También estd la cultura del “siem-
pre se ha hecho asi”, que sacraliza el
pasado como criterio del presente y
cierra el kairés antes de que pueda
abrirse. Y existe algo mas sutil y peli-
groso: usar el lenguaje espiritual para
evitar conversaciones dificiles. Hablar
de comunién cuando hay conflictos de
poder sin resolver. Hablar de obedien-
cia cuando hay abuso de conciencia.
Hablar de confianza cuando nadie quie-
re nombrar una dinamica tdxica. Las
palabras sagradas pueden conducir a
la verdad o convertirse en maneras ele-
gantes de rodearla. Las resistencias, sin
embargo, no son solo obstaculos. A
veces protegen algo valioso que costd
mucho construir. La pregunta no es
como eliminarlas, sino qué quieren
proteger. Cuando consigues escuchar
eso, la resistencia puede convertirse en
recurso.

Se habla de cinco grandes conversio-
nes: espiritual, relaciones, estructu-
ras, procesos de decision y mision.
éCual le parece hoy mas urgente y
cudl es la mas dificil de implementar?
Estas cinco conversiones forman un
unico camino. La mas urgente es la es-
piritual, porque sin abrir el corazén al
Espiritu Santo no es posible realizar
cambios duraderos. El es el verdadero
protagonista del proceso sinodal. La
mds paraddjica es la institucional. Las
personas que tienen autoridad para
cambiar las estructuras son precisamen-
te quienes mas directamente las habitan
y, muchas veces, las reproducen sin
darse cuenta. Detras de muchos blo-
queos institucionales suele haber blo-
queos relacionales no resueltos. Las
instituciones cambian cuando cambian
las relaciones entre las personas que las
sostienen.

é¢Puede haber mision sin conversion
de las relaciones?

Puede haber actividad, pero no mi-
sién en sentido evangélico. Sin concien-
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cia es facil reproducir dindmicas toxicas
incluso con la mejor voluntad. La con-
version relacional no es un paso previo
a la misién; es el corazon mismo de la
misi6n. La forma en que vivimos juntos
ya es evangelio o contraevangelio. La
mision compartida no deberia ser la
suma de esfuerzos paralelos, sino una
verdadera interdependencia donde la
conversién de unos abre espacio para
la conversion de otros.

¢Qué estructuras deberian cambiar
primero para favorecer una vida re-
ligiosa mas participativa?

Aungque el problema principal no son
las estructuras sino el espiritu con que
las habitamos, hay estructuras que di-
ficultan enormemente cualquier cam-
bio. Habria que revisar los mecanismos
reales de toma de decisiones. En muchas
congregaciones se consulta para con-
firmar decisiones ya tomadas. La par-
ticipacién auténtica implica que la
consulta pueda modificar el resultado.
También es necesario fortalecer los ca-
nales de denuncia, haciéndolos inde-
pendientes, accesibles y fiables. Y afron-
tar algo mas incémodo: la perpetuacion
de las mismas personas en posiciones
de influencia.

¢Como evitar que la burocracia ecle-
sial termine frenando los procesos
sinodales?

Reconociendo que la burocracia no es
el problema, sino el sintoma. Detras de
cada procedimiento que frena hay una
desconfianza, un miedo al cambio, o
un interés que se protege. La solucién
no es eliminar estructuras, sino habi-
tarlas con otro espiritu. Eso a veces re-
quiere personas con suficiente autori-
dad moral para decir en voz alta: este
procedimiento esta sirviendo al miedo,
no al Evangelio. Eso es acto profético.
Y la vida consagrada, cuando esta en
forma, sabe hacerlo. El riesgo es cuando
ella misma se convierte en la institucién
que protege sus propios procedimientos
con la misma légica que critica en otros..

éQué conflictos estan emergiendo
hoy en la vida religiosa?

Lo que surgié merece ser dicho con
detalle, porque detras de cada tema hay
un conflicto real con peso e historia
propios. Los miedos (a perder la iden-
tidad, miedo a perder el poder, miedo
adecir algo y quedar mal, angustia ante
el futuro), no como debilidad personal
sino como sintoma de un momento
institucional que desborda a muchos
lideres sin que nadie lo nombre; los
abusos en todas sus dimensiones; la



diversidad en la vivencia de la sexuali-
dad, gestionada en silencio y a veces
con dolor. También la muerte institu-
cional; las ideologias politicas, que ge-
neran conflictos reales dentro de las
comunidades; la interculturalidad pro-
clamada y no practicada. Los laicos y
los jovenes, ausentes de la sala pero
presentes como pregunta. Y lo mas
interior y silencioso: las heridas no ver-
balizadas, la soledad, el desanimo, el
cansancio de pasar décadas haciendo
sin preguntarse quién se esta siendo.

¢Qué heridas de la vida religiosa
necesitan hoy espacios seguros de
palabra?

Las heridas interculturales no reparadas;
las de quienes fueron victimas de abu-
so dentro de sus propias congregaciones
y no encontraron escucha ni reparacion.
Las heridas del cansancio existencial:
personas que dieron todo y sienten que
nadie les preguntd si querian seguir
dando. Y una herida mas silenciosa: la
de quien ya no siente lo que deberia
sentir.

¢Qué puede aportar especificamen-
te la vida religiosa al proceso sinodal
de toda la Iglesia?

El cardenal Cobo lo nombr6 en la ho-
milia de apertura con una imagen que
me parece exacta: la vida consagrada
es una especie de laboratorio del Evan-
gelio para la Iglesia. Un lugar donde
se experimenta, donde se aprende de
los errores, donde los procesos se viven
con una intensidad y una densidad
que pocos espacios eclesiales permiten.
El segundo aporte es la radicalidad
estructural: vivir sin posesiones pro-
pias, sin familia nuclear, sin patria fija
es, cuando se vive de verdad, una cri-
tica permanente al individualismo, al
consumismo y al nacionalismo que
fracturan cualquier sinodalidad genui-
na. Y el tercero es el testimonio de
comunidades que han aprendido a
vivir el conflicto sin destruirse. No la
armonia facil, no la paz que evita las
conversaciones dificiles, sino la comu-
nion trabajada: el trigo y la cizana
creciendo juntos.

Las asambleas terminan, pero los
procesos no. ;Qué necesita ocurrir
en los proximos doce meses?

Que el proceso toque los cuerpos di-
rectivos de las congregaciones. Varias
voces en la asamblea lo pidieron ex-
plicitamente. Una asamblea de supe-
riores mayores que vive algo real pero
vuelve sola a su congregacion es como
una semilla que cae en un suelo sin
preparar. La conversion sinodal no la
puede sostener una sola persona. Que
la CONEFER se tome en serio el rol de
acompanante de procesos, no solo de
encuentros. Lo que emergi6 en esta
asamblea no es material para un infor-
me, sino algo vivo que necesita segui-
miento, espacios de continuidad, faci-
litacién que no dependa de que haya
otra asamblea dentro de un ano. Y que
alguien tenga el coraje de crear los es-
pacios concretos donde los conflictos
que se nombraron por primera vez
puedan ser realmente trabajados.
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TRIBUNA

Jorge Botana,
responsable del Area de Misién Compartida de la CONFER

n los muchos anos que llevamos acompanando

procesos de Misién Compartida (MC) desde el

area de MC de la CONFER, hemos compro-

bado que en ellos surgen dificultades que
los ralentizan o, a veces, los paralizan. Para su-
perarlas es necesaria una verdadera y profun-
da conversidn, tal y como nos invitaba Fran-
cisco para la vivencia y desarrollo de la
sinodalidad.

Cuando un proceso, como el de la
MC, es complejo, no basta con dar
soluciones técnicas que pretenden
responder a los problemas, sino
que hace falta elevar la perspec-
tiva para ofrecer una respuesta
sistémica. La llamada a la viven-
cia de la mision en clave sino-
dal exige de nosotros un cam-
bio profundo y radical. Por ese
motivo, hemos disenado desde
el area de MC de CONFER Kai-
né (novedad, transformacioén),
un itinerario formativo que no
se reduce a dar unas pildoras teé-
ricas sobre lo que es la MC, sino que
busca generar un verdadero proceso
de transformacién o conversion.

La MC no es simplemente una
moda de los Ultimos afos, sino que
nos hallamos ante una auténtica y
profunda llamada del Espiritu Santo
a la vivencia de la sinodalidad en las
familias carismaticas, donde consagrados
y laicos compartimos misién a luz de los di-
versos carismas.

Ya ha pasado mucho tiempo desde que los
laicos se incorporaron a las obras de los consa-
grados para ir compartiendo con ellos, inicialmente, las
tareas. En este proceso hemos ido descubriendo que am-
bas formas de vida, a la luz del carisma, comparten una
mision con igual dignidad desde diferentes vocaciones,
pero complementarias.

La respuesta a esta llamada del Espiritu, aunque apa-
sionante, no siempre resulta sencilla, pues se presentan
obstaculos en el camino que hay que superar. Muchas
veces aparecen miedos y resistencias tanto por parte de
los laicos como de los consagrados. También surgen difi-
cultades institucionales que pueden ralentizar o incluso
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paralizar los procesos. Pero debemos ser conscientes de
que estas son oportunidades de cambio y crecimiento que
hay que afrontar con profundidad y no simplemente con
acciones puntuales que no se encuadren en un plan mas
completo.

Estas heridas, debilidades y fragilidades que aparecen
en el desarrollo de la MC nos habitan en todos los niveles



de nuestro ser. Algunas de ellas son personales (miedos,
resistencias, orgullos, apropiaciones...), otras son co-
munitarias (no nos vivimos como convocados a
vivir fraternalmente la misién o llevamos
caminos comunitarios paralelos
consagrados y laicos...) y otras
son institucionales (el camino
hacia la corresponsabilidad
exige que abandonemos
muchos odres viejos para
poder acoger el vino nue-
vo). En Kainé pretende-
mos abordarlas de mane-
ra integral para que las
amilias carismaticas
ean lugares reales de
ncuentro que nos
anza a la mision

Por lo tanto, el

proceso de conver-
sién que requiere
la aparicion de las
familias carisma-
ticas exige que
hagamos este
cambio de “men-
talidad y de cora-
zén” (metanoia y
metakardia) a los
tres niveles (personal,
comunitario e institu-
cional). Ademas, debe-
mos también tener presen-
te que el ser humano también
presenta diversas dimensiones
que estan interrelacionadas entre
ellas (la afectivo-corporal, la mental y
la espiritual) que deben ser tenidas en
cuenta a la hora de promover la conversién
que la MC necesita. Ello nos permitird superar
los miedos al encuentro entre laicos y consagrados o
los apegos a las cotas de poder que tenemos o combatir
convicciones que obstaculizan el proceso como pensar
que la vida consagrada es superior o mejor que la vida
laical y otras tantas dificultades que suelen aparecer en el
camino.

Por tanto, para una verdadera conversién personal, he-
mos de hacernos conscientes de qué emociones o senti-
mientos albergamos con respecto a la vivencia de la misién
compartida, cudles la impulsan y cudles la ralentizan, para
poder trabajar sobre ellas. También tendremos que revisar

nuestras falsas creencias o creencias limitantes sobre lo que
verdaderamente es la “comunion para la misién”. Y todo,
ello sera necesario ponerlo a la luz del Espiritu, para que
nos ilumine y podamos asi escuchar su llamada.

Esta conversién también ha de ser comunitaria. Es indis-
pensable una conversién “en” y “para” la dimensiéon comu-
nitaria que nos permita descubrir y asumir el ‘alma’ de la
Familia carismatica: la fraternidad. El objetivo es fortalecer
el sentido de pertenencia y los vinculos relacionales al es-
tilo sinodal. Solo asi, tejiendo una verdadera red de apoyo,
podremos pasar del ‘yo’ al ‘nosotros’ y fomentar la corres-
ponsabilidad y la participacién activa de todos en la misién
compartida.

Esta transformacion es, por tanto, algo mas que un mero
intercambio de ideas o andlisis de problemas; implica un
cambio de mentalidad y de corazén, y la promocién de
actitudes que fomenten la comunién como fuente y fruto
de la misién. Construir comunidad/fraternidad requiere
impulsar unas relaciones basadas en vinculos afectivos,
espacios informales y experiencias compartidas, tanto a
nivel horizontal (personal y colectivo) como institucional,
donde el liderazgo estratégico y la transmision del carisma
son fundamentales.

Para todo ello es fundamental una estrategia institucional
que dinamice la dimensién comunitaria, promoviendo la
formacién, el acompanamiento, el reconocimiento y los
espacios de didlogo. Esta transformacién comunitaria en
clave de “comunion para la misiéon” tiene también como
trasfondos la cultura vocacional (que nos recuerda que
tanto laicos como consagrados tenemos vocacién) y la
apertura a la dimensién espiritual, donde la vocacion se
descubre y se contagia al servicio de la mision.

Finalmente, esta conversion comunitaria, que trasciende
la individualidad con la creacién de vinculos, se tiene que
concretar en la vivencia de la corresponsabilidad. Necesi-
tamos dejar atras los odres viejos para incorporar los nue-
vos de la participacion activa y la responsabilidad compar-
tida en la mision.

Partiendo de una radiografia de la propia realidad caris-
matica, hay que discernir en profundidad cémo tomamos
las decisiones, para que se escuchen las diversas voces y que
la corresponsabilidad y la participacion sean reales. A me-
dida que avancemos en estos procesos de cambio, tendremos
que ir dando pequenos “saltos de nivel”. Asi, por ejemplo,
las estructuras candnicas como capitulos o consejos provin-
ciales podran ir dando paso a nuevas estructuras sinodales
como la “asamblea de la misién” o el “consejo de la misién”,
donde laicos y consagrados con la misma voz y voto discier-
nen y deciden cuanto toca a la misién, ejerciendo la gober-
nanza y la autoridad de una manera nueva y sinodal en
escucha al Espiritu y al servicio de los hermanos. '
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EN CIFRAS

Congregaciones enla CONFER

@® Femeninas: 295
@® Masculinas: 102
@® Mixtas: 2

De Derecho Diocesano: &5

LA VIDA
CONSAGRADA
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La Conferencia Espanola de
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Miembros a los que representan Animar, promover y servir a la vida consagrada

los Superiores Mayores es nuestra mision principal. Queremos ayudar a
los institutos a crecer en el anuncio del
Evangelio, abriendo caminos proféticos en la

@ Consagradas: 22.281 @ Consagrados: 7.344 realidad social que vivimos.
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PROYECTOS

Cuando la

integracion deja de
ser un discurso

La Fundacion Ellacuria
de los jesuitas lleva dos
décadas acompanando a
los migrantes en Bilbao

ELENA MAGARINOS

os martes son el mejor dia de

la semana para el jesuita Che-

ma Pérez. No porque coincida
con alguna celebracién especial. Los
martes son el dia en que la comuni-
dad de la Casa Mambré Etxea se sien-
ta alrededor de una mesa para com-
partir la vida. Y es que en este
proyecto, nacido de la colaboracion
entre la Fundacién Social Ignacio
Ellacurfa y la Universidad de Deusto
y que abarca iniciativas diversas di-
rigidas al impulso y fortalecimiento
de la convivencia intercultural e in-
terreligiosa, conviven personas mi-
grantes, voluntarios y profesionales.
Hablan de los avances en los procesos
de regularizacion, de las dificultades
cotidianas, de las noticias que llegan
de sus paises de origen, de los miedos
y de las alegrias. “Terminamos con
una cena y una reunién donde cele-
bramos lo més importante de cada
uno. Desde momentos de fracaso
hasta momentos de gran alegria”,
explica el religioso.

Ese pequeno espacio resume bien
lo que ocurre cada dfa en la Fundacién
Ellacuria, una obra del sector social
de la Compania de Jesus en Bilbao
que lleva mas de dos décadas acom-
panando a personas migrantes y re-
tugiadas para promover la inclusién

SOmos CONFER
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y el bienestar de las personas migran-
tes. Una entidad que naci6 cuando la
inmigracion apenas representaba el
4% de la poblacion vasca y que hoy
atiende una realidad muy distinta, en
una Euskadi donde la presencia de
personas migradas supera ya el 14%.
La fundacién surgié oficialmente en
2006, aunque el trabajo de acompa-
namiento habia comenzado anos
antes. Segun sefala su directora, la
religiosa Marisabel Albizu, de las
Hijas de Santa Maria de la Providen-
cia, la iniciativa nacio tras una re-
flexion de la entonces Provincia de
Loyola de los jesuitas sobre los cam-
bios sociales que estaba experimen-
tando el Pais Vasco.

La pregunta parecia sencilla: ;debia
la Compania de Jesus responder a la
nueva realidad migratoria que comen-
zaba a transformar el territorio? Ante
la respuesta afirmativa, la Fundacién
centrd, en un primer momento, bue-
na parte de su trabajo en el fortaleci-
miento asociativo de las comunidades
migrantes. Con el paso de los anos,
las necesidades fueron cambiando y
la entidad también. “En 2006 éramos
siete personas. Hoy somos 23", expli-
ca Albizu. Hoy, el trabajo se articula
en torno a tres grandes areas: la aco-
gida, la hospitalidad y la participacién
social. “La primera es la puerta de
entrada para quienes llegan buscando
orientacién”, cuenta la directora. Alli
se escucha, se detectan necesidades
y se derivan casos cuando es necesa-
rio. Ademads, se ofrecen clases de cas-
tellano, entendidas no solo como una
herramienta préctica, sino como “una




via para acceder a derechos y partici-
par plenamente en la sociedad”.

Sin embargo, si hay una expresién
que define la identidad actual de la
Fundacién Ellacuria es la hospitali-
dad. Y es que desde hace anos forma
parte del Servicio Jesuita a Migrantes
y desarrolla un modelo de acogida
comunitaria recogido en el proyecto
Vidas acompanando vidas, elaborado
junto a investigadores de la Univer-
sidad de Deusto. Una de las personas
que mejor conoce esta experiencia es
Cristina Elcuaz, voluntaria de la Casa
Mambré Etxea. Su primer contacto
con Ellacuria lleg6 en 2019, cuando
participd en un proyecto pionero de
reasentamiento de una familia siria
impulsado junto a ACNUR, el Gobier-
no Vasco y el Gobierno central. Du-
rante casi tres aflos acompaiio, junto
a otras personas voluntarias, el pro-
ceso de integracion de esa familia en
Bilbao. “Fue mi primer acercamiento
real a otra cultura, otra religion y otro
idioma. También una gran escuela
de humanidad”, relata. Aquella expe-
riencia le ensen6 que “acompanar no
consiste en dirigir la vida de nadie,
sino en caminar al lado”. Una convic-
cién que hoy sigue poniendo en prac-
tica en Mambré Etxea, donde “la
presencia de la comunidad aporta
cercania, cuidado y una experiencia
mas familiar que favorece la integra-
cion y el enriquecimiento mutuo”.

Hay un aspecto que a Pérez le im-
presiona especialmente: “La capaci-
dad que tienen las personas migran-
tes de seguir adelante pese a todo”.
De hecho, Pérez subraya que estas
personas “aportan mucho mas de lo
que reciben”. Por ejemplo, al compar-
tir celebraciones, experiencias de fe
y tradiciones religiosas, como puede
ser la Navidad o el Ramadan, en las
que “cada uno desde su experiencia
religiosa, es muy enriquecedor”. Y es
que, lejos de generar conflicto, la con-
vivencia cotidiana ayuda a profundi-
zar en la propia identidad creyente.

“Ahondas también en lo profundo de
tu religiosidad y de tu hospitalidad”,
senala. Para el jesuita, trabajar en
Ellacuria y participar en Mambré Et-
xea le ha hecho “mas cristiano”, por-
que le acerca “al Evangelio vivido
desde abajo, desde la vulnerabilidad
y desde la experiencia concreta de
quienes han tenido que abandonar
su pais para empezar de nuevo”.

La fundacién vive actualmente una
intensa actividad vinculada a los pro-
cesos de regularizacién de personas
migrantes, ya que se ha convertido
en un trabajo que moviliza a decenas
de voluntarios y a buena parte de la
red de entidades vinculadas a la Com-
pania de Jests. Pero Albizu insiste en
que el gran reto sigue siendo otro: la
legislacion de extranjeria y una vision
de la migracién que reduce a las per-
sonas a cifras o a mera mano de obra.
“Necesitabamos trabajadores y nos
llegaron personas”, recuerda, evocan-
do una frase que se hizo popular en
Alemania durante la segunda mitad
del siglo XX. Para ella, la regulariza-
cién representa una oportunidad para
hacer visibles a quienes durante anos
han permanecido en una especie de
limbo administrativo. Personas que
trabajan, construyen comunidad y
sostienen sectores enteros de la eco-
nomia, pero que muchas veces con-
tintan viviendo en condiciones de
vulnerabilidad.

Sin embargo, frente a los discursos
de miedo o rechazo, tanto ella como
el religioso jesuita encuentran moti-
vos para la esperanza: la capacidad
de resistencia de quienes llegan, la
hospitalidad que muchas personas
migrantes ofrecen a otros recién lle-
gados y también los cientos de volun-
tarios que dedican tiempo y esfuerzo
a construir una sociedad mas acoge-
dora. “Lo mas importante que pode-
mos ofrecer es estar presentes. Mirar
a los ojos, escuchar historias, compar-
tir dificultades y celebrar juntos los
avances’, subraya Elcuaz. e
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Sabias que...

Datos sobre el Centro de Psicologia de la CONFER

Qué ofrece

Psicodiagnéstico, asesoramiento humano-afectivo-espiritual,
® psicoterapia individual y ayuda online.
Facilita atencion psicologica en varios idiomas: inglés, francés, italiano,
portugués y espanol.
Consultas

En el curso 2024/2025 se realizaron casi
750 horas de ferapia y 30 horas en pruebas
de psicodiagnostico.
\ ’ Del 1 de septiembre de 2025 hasta el 16 de
/ abril del 2026 se han confabilizado 802
horas de terapia y se han realizado 13
- evaluaciones psicologicas.

Congregaciones
atendidas

~
@

Desde el 1 de septiembre de 2025 al 16 de abri
de 2026 se han atendido a mas de 5(
congregaciones.

E Nuevos horizontes
I
| T Durante el curso 2025-2026 se han
: completado las obras de habilitacion de la
nueva ubicacién para el Centro de Psicologia

en la calle NOfez de Balboa 99.
Q&g Contacto

91 519 56 56
91519 36 35 Ext. 2011
centropsicologico@confer.es




JORNADAN DE
ADMININTRACION

PROGRAMA

09:45 Apertura de la jornada

10:00 Fiscalidad de las Instituciones
Religiosas

Leticia Herndndez Gémez - Andbank
Espana

11:00 Criptoactivos: de Bitcoinala
transformacion del sistema financiero
Gonzalo Lépez-Amor Gutiérrez - Afi
Inversiones Globales

12:00 CAFE
12:30 Régimen Especial de Grupos de
Entidades (REGE)
Marcos Barroso - Area Fiscal Crowe Spain
13:30 FIN DE LA
MANANA
15:30 Fundraising para proyectos con
impacto
Marfa Angeles Garcia - Coordinadora

del equipo de relacién con donantes e
instituciones de Céritas

19 D E J U N |O 16:15 Mesa Redonda fundraising

Caritas, Médicos Sin Fronterasy
Fundacion Kirira

ESPACIO MALDONADO (MADRID) S e L
C/Maldonado , 1- Madrid Equipo juridico de la CONFER

Precio: 60 Euros 18:00 FIN DE LA JORNADA
e Inscribete hasta el 16 de junio

secretaria@confer.es
9151936 35
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